Benefits fiir Mitarbeitende
8 gute Griinde flr einen der grol3ten Arbeitgeber in Herdecke

Work-Life-Balance

Dank moderner Arbeitszeitmodelle und mitarbeiterorientierter Dienstplane konnen
die Beschaftigten ihre Arbeit mit ihren persénlichen Bedurfnissen in Einklang bringen.
Pro Jahr stehen ihnen 30 Tage Urlaub zu.

@ Vergiinstigungen
Im Ladchen und der GKH-Apotheke sparen Mitarbeitende bis zu 20 %. Das GKH subventioniert
zudem Essen und Getranke in Caféteria und Speisesaal. Fir den Krankenhausparkplatz gelten
@ verglinstigte Mitarbeitertarife. Ein Corporate Benefits-Programm bietet Ersparnisse bei iber
800 Top-Marken aus Mode, Mobel, Reisen und Fitness.
Sozialleistungen

Neben einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge tber die kvw in Héhe

von 4,5 % des zu versteuernden Einkommens bietet das GKH eine arbeitnehmerfinanzierte

Altersvorsorge Uber die kvw (ZVK PlusPunktRente) oder die Allianz (KlinikRente) an.

Das GKH bezuschusst den Versicherungsbetrag mit 15 %. Die Bezahlung der Mitarbeitenden
erfolgt nach TV6D-K. Zudem gibt es eine Jahressonderzahlung gemal Tarif.

@
Mobilitat
Wer mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit kommt und weiter als zwei Kilometer
vom Arbeitsort entfernt wohnt, erhalt die Kosten fiir das Nahverkehrsticket erstattet.
A Zudem bietet das GKH ein Fahrrad- bzw. E-Bike-Leasing an.
A
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Fort- und Weiterbildungen

Zur Erweiterung ihrer Fachkenntnisse ermdglicht das GKH den Mitarbeitenden aller
Berufsgruppen die Teilnahme an internen und externen Fort- und Weiterbildungen.

Fur Fihrungskréfte werden regelmal3ig Krankenhausmanagement-Seminare angeboten.

Gemeinschaft

Das GKH veranstaltet regelmaBig Einflihrungstage fiir neue Mitarbeitende.

Weiterhin gibt es anlassbezogene Veranstaltungen wie das GKH-Geburtstagsfrihstick etc.
Der Besuch hausinterner Kulturveranstaltungen ist fir alle Mitarbeitenden kostenfrei.

Integration

Mit Betriebswohnungen rund um das Krankenhausgeldnde bietet das GKH auf Wunsch ein
arbeitsstattennahes Zuhause. Bei sprachlichen Barrieren stehen Mitarbeitenden kostenfreie
Deutschkurse an der Ita-Wegmann-Schule (Klinikschule des GKH) zur Verfligung.

Pramienprogramm

Als Anerkennung fur eine erfolgreiche Vermittlung und Einstellung neuer Mitarbeitender
zahlt das GKH eine Pramie von bis zu 3.000 Euro. Die genauen Konditionen und die Héhe
der Pramie sind in einer Betriebsvereinbarung festgelegt.




